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0-GIRIS
0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

Aciklama: Akcadag Meslek Yiiksekokulu’nun, Yiiksekdgretim Genel Kurulu Baskanligi’nin
21.03.1997 tarihli toplantisinda 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 2880 sayili kanunla
degisik 7/d —2 maddesi uyarinca, kurulmasi uygun goriilmiistiir.

27.02.2019 tarihli Yiiksek Ogretim Kutulu toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’la
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Laborant ve Veteriner Saglik Programi’nin acgilmasi uygun
gorilmistiir.

Laborant ve Veteriner Saglik Programi’nin amaci; Cagdas diinya ve iilke kosullarina duyarls,
Atatiirk ilke ve inkilaplari bilincinde ulusal kiiltiir ve degerlerini yasatan, tilkesine, ulusuna ve
insanlik ailesine hizmeti amag edinen, Veteriner tip ve saglik sektoriinde evrensel bilim ve
egitimi temel alan, kuramsal bilgi birikimini pratikle birlestirebilen, alaninda tibbi laboratuvar,
isletim-donanim sistemlerini, teknolojilerini ve materyallerini bilen, bu teknolojileri verimli ve
etkili kullanan, bu siireglerde mesleginin profesyonel gereklerini yerine getirebilen, gerekli
iirlinleri hazirlayan, elde ettigi sonuglart etkin bir sekilde hizmete sunan, veteriner saglik ve
laboratuvar standartlarinin gelisimine ve yasam kalitesinin arttirllmasina katki saglayan,
alaninda sorunlar1 algilayan, ¢oziimler iretebilen, analitik diisiinme yetenegine, takim
caligmasia ve sorumluluk duygusuna sahip meslek elemanlar1 yetistirmektir. Programimiz
egitim ile is giicii arasindaki koordinasyonu saglayarak girisimci oranini artirmay1, daha basarili
girigsimciler yetistirecek egitim mekanizmalarini hayata geg¢irmeyi planlamaktadir.

Bu amagcla programdan mezun olan 6grencilerimiz Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi
biinyesinde olan cok sayidaki ilgili kuruluslarin yami sira 6zel veteriner hastanelerinde,
kliniklerinde ve laboratuvarlarinda yardimci teknik personel olarak calisabilirler. Ayrica 6zel
ciftliklerde veya tavukguluk, sigircilik (et-siit), koyunculuk isletmeleri ile yem sanayinde
yardimci eleman olarak kendilerine yer edinebilirler. Ayrica Laborant ve Veteriner Saglik
Programi mezunlar1 Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile Biyoloji, Biyoteknoloji ve Molekiiler
Biyoloji, Hayvansal Uretim, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Tarimsal Biyoteknoloji, Veteriner
ve Zootekni lisans programlarina gecis yapma imkanina sahip olmaktadirlar. Boylece sahip
olduklar1 6n lisans diplomasina ek olarak lisans diplomasi1 da edinebilmektedirler.

https://ozal.edu.tr/

http://akcadag.ozal.edu.tr/

http://akcadag.ozal.edu.tr/laborant-ve-veteriner-saglik/

Kanit:
Bolim_Acilmast.pdf

Durum (Ornek Uygulama)


https://ozal.edu.tr/
http://akcadag.ozal.edu.tr/
http://akcadag.ozal.edu.tr/laborant-ve-veteriner-saglik/
https://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/385868/58/GostergeCevapProofFiles/Bölüm%20Açılması.pdf

1-OGRENCILER
1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilart (bilgi,
beceri ve davranislar1) dngériilen siirede edinebilecek altyaprya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Aciklama:

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri
ve davranislarl) Ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniline alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara goére gelisimi
degerlendirilmelidir.

Temel Yeterlilik Sinavi (TYT), Tiirkiye’deki yiiksekogretime gegcis sisteminin ilk simavidir.
Alan Yeterlilik Smavi (AYT), OSYM nin {iniversiteye girmek isteyen adaylar i¢in hazirladig
sinav sisteminin ikinci asamasidir.

Kabul kosullari

Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi

Meslegin egitimine girebilmek icin;

Ortadgretim kurumlarinin (lise veya dengi okullar, agik 6gretim liseleri) son sinifinda okumakta
olmak

Ortadgretim kurumlarinin son siniflarinda beklemeli durumda bulunmak

Ortadgretim kurumlarini bitirmis olmak

Ortadgrenimlerini yurt disinda tamamlayip durumlar1 yukaridakilerden birine uymak

Temel Yeterlilik Sinavi’nda (TYT) 150 ve {izeri puan almak

Temel Yeterlilik Sinavi’'nda (TYT) “Laborant ve Veteriner Saglik” on lisans programi i¢in
yeterli "TYT" puani almak.

Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Tercih Bildirim Formunda " Laborant ve
Veteriner Saglik" 6n lisans programu ile ilgili en az bir yiiksek 6gretim programini tercih etmek
gerekmektedir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi Ak¢adag Meslek Yiiksekokulu Laborant ve Veteriner Saglik
Programi i¢in 2022-2023 egitim 6gretim yilina iliskin yerlestirme puani, yerlestirme puan tiiri,
siralamasi ve program kontenjani ile programa yeni kayit yaptiran 6grenci sayilar: Tablo 1.1°
de verilmistir. Programa kabul edilen Ogrencilere yonelik elde edilen veriler dikkate
alindiginda, en disiik yerlestirme puanlarinin 248.87662 oldugu, en yiiksek yerlestirme
puanlarinin ise 286,48851 oldugu kayit edilmistir.

2022-Yiiksekogretim Programlar: ve Kontenjanlar: Kilavuzu
http://akcadag.ozal.edu.tr/laborant-ve-veteriner-saglik/
Yerlesme puani



https://www.osym.gov.tr/TR,22587/2022-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-kilavuzu.html
https://www.osym.gov.tr/TR,23885/2022-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html
http://akcadag.ozal.edu.tr/laborant-ve-veteriner-saglik/
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=111570292

Kanitlar
2022-Yiiksekogretim Programlar: ve Kontenjanlar: Kilavuzu

Durum (Olgunlasmamis Uygulama)

1.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar1 ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM), basvurma kosullarini tastyan adaylar,
yerlestirme puanlar1 ve 6n lisans programlarinin kontenjan ve kosullarin1 géz 6niinde tutarak
ve Universite Se¢gme Sinavi sonuglar1 agiklandiktan sonra adaylarin yapacaklari tercihleri goz
oniine alarak on lisans programlarina yerlestirir.

Yatay gecisler Resmi Gazete ’de yaymmlanan “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik™ hiikiimlerine gére yapilir. Universitemize
bagl fakiilte, yiiksekokul ve bolimler arasi yatay gegisler ise, “Yiiksekogretim Kurumlarinda
On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin Yonetmelik” ve “Universite
Senatosunca” kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan 6grencilerin 6grenim
siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda geg¢irmis oldugu siireler de hesaba
katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz.

Dikey gecislerde ise bos kalan kontenjanlar i¢in gerek duyuldugu takdirde Yiiksek&gretim
Kurulu karari ile ek yerlestirme yapilabilir. Ogrenciler, esdeger egitim programlari uygulayan
Yiiksekdgretim kurumlart ve kurum igindeki boliimlere "Yiiksekogretim Kurumlarinda On
lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik” uyarinca her yariyil basinda
dersler baslamadan Once yatay gecis icin bagvurabilirler (Resmi Gazete Tarihi: 24.04.2010
Resmi Gazete Sayisi: 27561).

Programdan mezun olan 6grencilerimiz Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile Biyoloji, Biyoteknoloji
ve Molekiiler Biyoloji, Hayvansal Uretim, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Tarimsal
Biyoteknoloji, Veteriner ve Zootekni lisans programlarina gecis yapma imkanima sahip
olmaktadirlar. Boylece sahip olduklar1 6n lisans diplomasina ek olarak lisans diplomas: da
edinebilmektedirler.

Malatya Turgut Ozal Universitesi, “Yatay ve dikey gecisle dgrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal
ve Ogrenci degisimi uygulamalari ile bagska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler
ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar” 1, 10 Haziran 2019 tarih
ve 30797 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige giren “Malatya Turgut Ozal

~ 19

Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” kapsaminda tanimlamistir.


https://www.osym.gov.tr/TR,23885/2022-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html

Uygulamalar ilgili mevzuatin hiikiimlerine dayanilarak gergeklestirilmektedir. Mevzuat ayrica
Malatya Turgut Ozal Universitesi web sayfasinda da yayinlanmaktadir.
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/12/20191221-3.htm

Kanitlar

YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA ONLISANS VE LIiSANS DUZEYINDEKI
PROGRAMLAR ARASINDA GECIS, CiIFT ANADAL, YAN DAL iLE KURUMLAR
ARASI KREDI TRANSFERI YAPILMASI ESASLARINA ILISKIN YONETMELIK

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI ON LISANS VE LiSANS EGITiM VE
OGRETIM YONETMELIGi

Durum (Olgunlasmamis Uygulama)
1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Ogrenci hareketliligi "Turgut Ozal Universitesi Erasmus Degisim Programi Yonergesi",
"Turgut Ozal Universitesi Farabi Degisim Program Yoénergesi" ve "Turgut Ozal Universitesi
Mevlana Degisim Programi Yo6nergesi" hiikiimlerine gore yapilacaktir.

https://ozal.edu.tr/koordinatorlukler/

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatorliik
bulunmakta ve dgrencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program danismanlarindan destek
alabilmektedirler.

Universitemize gelen dgrenciler, biitiin olanaklara (iicretsiz Kiitiiphane, laboratuvar kullanima,
kampus kimlik belgesi vs.) tiniversitedeki diger 6grenciler ile esit erisime sahip olmaktadir.

http://erasmus.ozal.edu.tr/

Kanaitlar
erasmus_program_yonergesi

Durum (Olgunlagsmamis Uygulama)

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damigmanlik hizmeti
verilmelidir.

Ilgili boliim bagkanmin énerisi ve ilgili yonetim kurulunun karari ile 6gretim iiyeleri veya
ogretim gorevlileri arasindan her 6grenci i¢in bir akademik danisman gorevlendirilir.

Zorunlu nedenler olmadig: siirece akademik danisman Ggrencinin 6grenim siiresi boyunca
degistirilmez.


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/12/20191221-3.htm
https://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/385868/58/GostergeCevapProofFiles/GeneratePdf.pdf
https://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/385868/58/GostergeCevapProofFiles/GeneratePdf.pdf
https://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/385868/58/GostergeCevapProofFiles/GeneratePdf.pdf
https://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/385868/58/GostergeCevapProofFiles/GeneratePdf%20(1).pdf
https://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/385868/58/GostergeCevapProofFiles/GeneratePdf%20(1).pdf
https://ozal.edu.tr/koordinatorlukler/
http://erasmus.ozal.edu.tr/
https://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/385868/58/GostergeCevapProofFiles/T.C.%20TURGUT%20ÖZAL%20ÜNİVERSİTESİ%20AVRUPA%20BİRLİĞİ%20HAYAT%20BOYU%20ÖĞRENME%20PROGRAMI%20_%20ERASMUS%20PROGRAMI%20YÖNERGESİ.%20BİRİNCİ%20BÖLÜM%20Amaç,%20Kapsam,%20Dayanak%20ve%20Tanımlar.pdf

Akademik danismanin gorevi: Ogrencinin akademik hedefleri ile bireysel yeterlilikleri arasinda
uyum saglayabilmesi i¢in bir yol gosterici olarak 6grenciye yardimet olmaktir. Egitim-6gretim
yilt icinde haftalik iki ders saati zaman ayirir ve bunu ders programinda gdsterirler.

Ogrenciler, danismanlarinin goriisiinii alarak her dénemin basinda alacaklar1 derslere kayit
yaptirirlar.

Bolim bagkani, gerektiginde ogretim iiyelerinden danismani oldugu o6grencilerle ilgili
faaliyetleri ve 6grencilerin basari durumu hakkinda rapor isteyebilir.

Laborant ve Veteriner Saglik Programinda, yapilandirilan komisyonlardan 6grenci takibine
yonelik anketler temin edilmis (Ogrencinin danismanini degerlendirme anketi ve Yeni 6grenci
anketi) ve uygulanmaya baslanmistir. Danigsmanligin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin,
Akademik Danismanlar tarafindan "Ogrenci Izleme Dosyasi" tutulmasma baslanmistir.
Ogrenciler; boliim ici etkinlikler, Kuliip etkinlikleri ve dgretim elamanlarinin bireysel, goniillii
davranislartyla gozlenmekte ve yonlendirilmektedir. Boylece dgrencilerin bagarili bir sekilde
mesleki gelisimlerini saglamaya ¢alisilmaktadir. Laborant ve Veteriner Saglik Programi’na ait
birinci sinif Ogrenci Akademik Danigmam Dr. Ogr. Gorevlisi Selda SEZER ve ikinci smif
Akademik Danisman1 Ogr. Gorevlisi Selda SEZER olarak belirlenmistir.

Kanitlar

LABORANT VE VETERINER SAGLIK PROGRAMI 2022-2023 EGITIM-OGRETIM YILI
GUZ YARIYILI HAFTALIK DERS PROGRAMI

Durum (Ornek Uygulama)

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Her ders i¢in en az bir Ara Sinav ve Yariyil Sonu Sinavi ile Biitliinleme siavi yapilir. Yariyil
ici calismalar1 ile Ara ve Yariyll Sonu Sinavlarinin, yariyil basari notuna katki oranlari
boliimler/programlarin teklifi ilgili fakilte/yiiksekokul yonetim kurulu karari ile belirlenir.
Sinav sonuglari https://obs.ozal.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx adresinden ilan edilmekte olup,
ogrenciler, kendilerine ait kullanict adi ve sifreleri ile giris yaparak sinav sonuglarini
Ogrenebilirler.

Basar1 degerlendirmesi, 10 Haziran 2019 tarih ve 30797 sayil1 Resmi Gazete’ de yayimlanarak
yiiriirliige giren “Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi” hiikiimlerine dayanilarak gergeklestirilmektedir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

MADDE 23 — (1) Ders basar1 notunun hesaplanmas1 asagidaki esaslara gore yapilir:

a) Bagil degerlendirme sistemi uygulamasi ile ilgili esaslar Senato tarafindan tespit edilir.


https://akcadag.ozal.edu.tr/wp-content/uploads/sites/11/2022/10/06.10.2022-VETERINERLIK-DERS-PROGRAMI-s.pdf
https://akcadag.ozal.edu.tr/wp-content/uploads/sites/11/2022/10/06.10.2022-VETERINERLIK-DERS-PROGRAMI-s.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

b) Ham basar1 notu, ara sinav not ortalamasinin %40°1 ile yariy1l/y1l sonu sinav notunun %60°1
toplanarak bulunur.

¢) (Degisik:RG-8/3/2020-31062) Bagil degerlendirme sisteminde asagidaki limitler esas alinir:

1) Ham basar1 notu alt limiti, 6grencinin 100 tam puan lizerinden almasi gereken baraj
degeridir. Bu not, 6n lisans diizeyinde egitim veren tiim birimler i¢in en az 35 puan, lisans
diizeyinde egitim veren tiim birimler i¢in en az 40 puandir. Bu limit Senato tarafindan
arttirilabilir.

2) Yariyil/yil i¢i notlarina bakilmaksizin 6grencilerin bir dersten sarthh veya dogrudan
gecebilmeleri i¢in yartyil/y1l sonu sinavindan 100 tam not lizerinden almasi gereken asgari not,
on lisans diizeyinde egitim veren tiim birimler i¢in en az 40 puan, lisans diizeyinde egitim veren
tiim birimler i¢in en az 50 puandir. Bu limit Senato tarafindan arttirilabilir. Yariyil/y1l sonu
sinavlaria girmeyen ya da bu limitin altinda puan alan 6grenciler F2 harf notu alarak basarisiz
sayilir.

http://akcadaqg.ozal.edu.tr/ders-ve-sinav-programlari/

Kanitlar

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI ON LISANS VE LISANS EGITIM VE
OGRETIM YONETMELIGI

Durum (Ornek Uygulama)

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Mezuniyet sartlari, 10 Haziran 2019 tarih ve 30797 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak
yiiriirliige giren “Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi” hitkiimlerine dayanilarak gerceklestirilmektedir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

MADDE 30 — (1) Bir dgrenci mezuniyet icin, ortak zorunlu dersler dahil; 6n lisans
programlarinda 120, dort yillik lisans programlarinda 240, bes yillik lisans programlarinda 300,
alt1 y1llik lisans programlarinda 360 AKTS’yi tamamlamalidir.

(2) Ogrencinin mezun olabilmesi igin, izlemekte oldugu programda belirtilen biitiin dersleri,
uygulamalari, proje, laboratuvar, seminer, bitirme projesi ve zorunlu staj gibi ¢alismalar
basarmis ve AGNO’sunun en az 2,00 olmasi gerekir. AGNO’su 2,00 ve iizerinde olan
ogrenciler, D1, D2 ve D3 notu aldiklar1 derslerden de basarili kabul edilirler.


http://akcadag.ozal.edu.tr/ders-ve-sinav-programlari/
https://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/385868/58/GostergeCevapProofFiles/GeneratePdf%20(2).pdf
https://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/385868/58/GostergeCevapProofFiles/GeneratePdf%20(2).pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

(3) AGNO’su 2,00’1n altinda olan 6grenciler, istedikleri D1, D2 ve D3 notu aldiklar1 dersleri,
AGNO’su 2,00 veya daha yukari oluncaya kadar tekrar alir. Tekrarlanan derslerde 6grencinin
aldig1 son not gegerlidir. Mevzuat ayrica Malatya Turgut Ozal Universitesi web sayfasinda da
yayimlanmaktadir.

http://oidb.ozal.edu.tr/?page id=7849

Kanitlar

ON LISANS VE LISANS EGITIM VE OGRETIM

Durum (Ornek Uygulama)

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amagclari1 tanimlanmis olmalidir.

Programin amaci su sekilde belirlenmis olup web sayfasinda yayinlanmistir.

Laborant ve Veteriner Saglik Programi’nin amaci; Cagdas diinya ve iilke kosullarina duyarli,
Atatiirk ilke ve inkilaplari bilincinde ulusal kiiltiir ve degerlerini yasatan, tilkesine, ulusuna ve
insanlik ailesine hizmeti amag edinen, Veteriner tip ve saglik sektoriinde evrensel bilim ve
egitimi temel alan, kuramsal bilgi birikimini pratikle birlestirebilen, alaninda tibbi laboratuvar,
isletim-donanim sistemlerini, teknolojilerini ve materyallerini bilen, bu teknolojileri verimli ve
etkili kullanan, bu siireglerde mesleginin profesyonel gereklerini yerine getirebilen, gerekli
diriinleri hazirlayan, elde ettigi sonuglar etkin bir sekilde hizmete sunan, veteriner saglik ve
laboratuvar standartlarinin gelisimine ve yasam kalitesinin arttirilmasina katki saglayan,
alaninda sorunlart algilayan, ¢oziimler {iretebilen, analitik diisinme yetenegine, takim
caligmasina ve sorumluluk duygusuna sahip meslek elemanlar1 yetistirmektir.

http://akcadag.ozal.edu.tr/laborant-ve-veteriner-saglik-programi/

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Hedefler
1) Oncelikli olarak ¢alisma ortaminda saglik ve is giivenligine iliskin 6nlemleri almak

2) Laboratuar cihazlarin bakimlarini diizenli yaptirmak ve en verimli sekilde caligmalarini
saglamak

3) Laboratuar eksiklerini belirlemek ve istekte bulunmak


http://oidb.ozal.edu.tr/?page_id=7849
https://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/385868/58/GostergeCevapProofFiles/GeneratePdf%20(3).pdf
http://akcadag.ozal.edu.tr/laborant-ve-veteriner-saglik-programi/

4) Hastadan biyolojik materyalleri (kan, idrar, kiiltiir vs.) almak

5) Hastadan alinan 6rneklerin uygun sartlarda saklanmasi ve muhafazasini saglamak

6) Materyalleri analize hazirlamak

7) Materyal analizlerini (biyokimyasal, mikrobiyolojik, patolojik hematolojik vs.) yapmak
8) Materyal analiz sonuglarini kontrol etmek

9) Materyal analiz sonuglarini laboratuar uzmanina ulagtirmak.

10) Mesleki teknolojik gelismeleri izlemek

11) Insan ve hayvan haklarin1 unutmadan sefkatle hastalara yaklasmak ve psikolojilerini
anlamaya gayret ederek caligsmak.

12) Her tiirlii arazi ve doga sartinda teknik donanimi kullanmak, pratik testler uygulamak,
veterinerlik alaninda siirii tedavisi, as1t uygulamalar1 konusunda hizli ve verimli ¢aligmak.

13) Binicilik ve at yetistiriciligi konusunda bilgiler edinmek
14) Hayvancilikta verimin artirilmasina yonelik calismalar yapmak

15) Hasta bakimu, ilkyardim ile hekim ve veteriner hekim tarafindan 6nerilmis tedavi yollarinin
en etkili ve hizli bigcimde uygulamak.

Bu amaglalar ¢ergevesinde programdan mezun olan 6grencilerimiz Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakanlig1 biinyesinde olan ¢ok sayidaki ilgili kuruluslarin yani sira 6zel veteriner
hastanelerinde, kliniklerinde ve laboratuvarlarinda yardimer teknik personel olarak
caligabilirler. Ayrica o6zel ciftliklerde veya tavukguluk, sigircilik (et-siit), koyunculuk
isletmeleri ile yem sanayinde yardimci eleman olarak kendilerine yer edinebilirler. Ayrica
Laborant ve Veteriner Saglik Programi mezunlart Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile Biyoloji,
Biyoteknoloji ve Molekiiler Biyoloji, Hayvansal Uretim, Molekiiler Biyoloji ve Genetik,
Tarimsal Biyoteknoloji, Veteriner ve Zootekni lisans programlarina gecis yapma imkanina
sahip olmaktadirlar. Boylece sahip olduklar1 6n lisans diplomasina ek olarak lisans diplomasi
da edinebilmektedirler.

http://akcadag.ozal.edu.tr/laborant-ve-veteriner-saglik-programi/

Durum (Ornek Uygulama)

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gérevleriyle uyumlu olmalidir.

Universitemizin vizyonu yiiklendigi sosyal sorumlulugun bilincinde olan, iilkemizin
beklentileri ve hedefleri dogrultusunda, sonug odakli bilimsel ve akademik arastirmalarla, bilgi


http://akcadag.ozal.edu.tr/laborant-ve-veteriner-saglik-programi/

ve yeteneklerini insanlik ve lilke yararina kullanan, evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege
yon veren yenilik¢i bir liniversite olmaktir.

Universitemizim misyonu ulusal ve uluslararas: diizeyde faaliyet gosteren, akademik kurum
olma hedefi ile tilkemizin istikbali ve istikrari i¢in arastiran ve iireten, diinyadaki gelismeleri
yakin takibi ile; bilim, teknoloji ve sanat alaninda yaratici, elestirel diisiinmeyi destekleyerek
mevcut imkanlari ile gergeklestirdigi yeniliklerle insanliga ve dogaya katki saglamaktir.

https://ozal.edu.tr/misyon-vizyon-2/

ulusal ve uluslararasi diizeyde akredite olmus saygin bir egitim kurumu olmaktir.

Okulumuzun misyonu kendi degerlerini 6ziimseyen, evrensel degerlere agik, nitelikli bireyler
yetistirmek, yiiksek diizeyde egitim-6gretim vermek, kendi alaninda mevcut programlarimizin
bolgenin ve iilkenin duydugu ara eleman ihtiyacini karsilamak ve bu kapsamda bolge ve
iilkesine faydali olmaktir.

http://akcadag.ozal.edu.tr/vizyon-misyon/

http://akcadag.ozal.edu.tr/kalite-3/

Durum (Ornek Uygulama)

2.4, Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yaymlanan kilavuzda programin
tasariminda uyulmast gereken kurallarda “tasariminda i¢ ve dis paydas katkilarina yer
verilmesi” vurgulanmistir. Bu kapsamda paydas goriisleri asagidaki temel basliklarda
siiflandirilabilecegi belirtilmistir:

e Ogrenciler ve mezunlarm dgretim programi ve dersler hakkindaki gériisleri

e Mezunlarin istthdam durumu ile ilgili goriisleri (ise baslama siiresi, gelir diizeyi, ise
uygun yeterlilikler diizeyi vb)

e lsverenlerin mezun yetkinliklerine (alana 6zel ve genel) iliskin goriisleri

Paydagslara sorulabilecek 6rnek sorular;

e S0z konusu program mezunlar1 hangi bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmis olmal1?
e Hedeflenen program yeterliliklerini kazandiracak program igerigi nasil olmal1?

o Hedeflenen yeterlilikler beklentileri ne diizeyde karsiliyor?

¢ Planlanan bilgi, beceri ve yetkinlikler kazandirabilmis mi?

e S0z konusu programin mezunlarinin gii¢lii ya da iyilesmeye agik yonleri nelerdir?

I¢ paydas olarak, oncelikle ayn1 programin bulundugu diger meslek yiiksekokullarindaki
ogretim elemanlarmin, ardindan kurum i¢i diger programlardaki 6gretim elemanlarmin,


https://ozal.edu.tr/misyon-vizyon-2/
http://akcadag.ozal.edu.tr/vizyon-misyon/
http://akcadag.ozal.edu.tr/kalite-3/

programda okuyan Ogrencilerin, daha sonra da ilgili program ile ilgili rastgele belirlenen
kurum/kurulug/firma goriislerine basvurulmustur.

Bu siiregte YOKAK tarafindan 6rnek olarak belirlenen sorulara ilaveten, kurum/kurulus/firma
goriislerini objektif ortaya koyabilecek, yonlendirici olmayan sorularla anket olusturulmus,
sahadan toplanan goriislerle akademisyen fikirleri birlestirilerek program amaclari ve hedefleri
belirlenmistir.

Kaynak:

https://www.yokak.qgov.tr/raporlar/IntrnalReportPublic?unild=1200&termYear=2019

http://akcadag.ozal.edu.tr/kalite-danisma-kurulu/

Kanitlar

MTU Kurum Ici Degerlendirme Raporu

Durum (Olgunlasmamis Uygulama)
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Tim bilgiler program web sayfasinda ag¢ik ve kolayca erisilebilecek bir sekilde
yayilanmaktadir.

http://akcadag.ozal.edu.tr/laborant-ve-veteriner-saglik/

Durum (Ornek Uygulama)

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarmin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
gincellenmelidir.

Program i¢in her yilin akademik takvimi sonunda paydaslar ile goriisme programlanarak,
paydaslardan alinan major unsurlar ve mevcut teknolojik gelismeler baglaminda program amag
ve hedeflerinin giincellenmesi saglanacaktir. Program amag¢ ve hedefleri en son 2019-2020
egitim-6gretim yilinda gergeklestirilen Bologna Siireci itibari ile giincellenmis ve
yaymlanmustir.

Durum (Ornek Uygulama)

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ¢iktilar1, program egitim amaglarina ulagabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranig bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bi¢cimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 06zgii ek program ¢iktilar
tanimlayabilirler.


https://www.yokak.gov.tr/raporlar/IntrnalReportPublic?uniId=1200&termYear=2019
http://akcadag.ozal.edu.tr/kalite-danisma-kurulu/
https://kalite.ozal.edu.tr/wp-content/uploads/sites/6/2023/06/Kurum-Ic-Degerlendirme-Raporu-KIDR-2022.pdf
http://akcadag.ozal.edu.tr/laborant-ve-veteriner-saglik/

Laborant ve Veteriner Saglik Programi Ogrenme ¢iktilar1 asagidaki gibi belirlenmis olup
otomasyon sisteminde yayinlanmaktadir.

1. Histolojik, mikrobiyolojik, parazitolojik, patolojik, biyokimyasal 6rnekleri alir ve gerekli
testleri uygular.

2. Hayvanlarin anatomisi, fizyolojisi ve sistemlerini agiklar.

3. Hayvanlarin karsilasabilecegi salgin ve zoonoz kaynakli hastaliklardan korunma i¢in gerekli
takipleri yapar.

4. Hayvanlarda suni tohumlama, gebelik, dogum, meme ve ayak sagligi konularmni bilir.

5. Evcil hayvanlarin yetistiriciligi, genetigi ve 1slahini bilir, hayvan saglhigi ve refahi ile ilgili
kosullar1 saglar.

6. Gida giivenligi prensiplerini uygular.

7. Laboratuvar ¢aligmalarinda kullanilan ekipmanlarin diizenli ¢alismasini saglar ve etkin
kullanim yeterliligine sahip olur.

8. Laboratuvar isletim kurallarina hakim olur ve bu kurallara gore calisir.

9. Hayvan hastanelerinde, 6zel veteriner kliniklerinde ve ¢iftliklerde veteriner hekim yardimcisi
olarak hijyen, bakim ve saglik hizmetlerini uygular.

10. Veteriner hekim kontroliinde gerekli tedavi protokollerini uygular.
11. Mesleki etik kurallarina uygun olarak hizmet vermeyi bilir.

12. Tiirk Dili, Atatiirk ilke ve Inkilap Tarihi ve mesleki anlamda ihtiya¢ duyacagi yabanci dili
yeteri kadar kullanabilme bilgisini 6grenir.

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyi, her tiirlii sinav ve gerceklestirilen tiim simavlar igin
6lgme ve degerlendirme amaciyla Malatya Turgut Ozal Universitesi tarafindan olusturulmus
“Ogrenme Ciktilarim Degerlendirme Formu” ile donemsel olarak belirlenmekte ve
belgelenmektedir.

Bolim bagkaninin onerisiyle program ¢iktilarilarini diizenlenemek amaciyla toplanti giindemi
olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilerek tiim ilgili paydaslarin goriisii
alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde Ogretim plani giincellendiginde program
ciktilart da giincellenebilmektedir.

http://kalite.ozal.edu.tr/homepage-main/formlar-ve-sablonlar/



http://kalite.ozal.edu.tr/homepage-main/formlar-ve-sablonlar/

Durum (Olgunlagmamis Uygulama)

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarimni
sagladiklarin1 kanitlamalidir.

1. Histolojik, mikrobiyolojik, parazitolojik, patolojik, biyokimyasal érnekleri alir ve gerekli
testleri uygular.

2. Hayvanlarin anatomisi, fizyolojisi ve sistemlerini agiklar.

3. Hayvanlarin karsilasabilecegi salgin ve zoonoz kaynakli hastaliklardan korunma i¢in gerekli
takipleri yapar.

4. Hayvanlarda suni tohumlama, gebelik, dogum, meme ve ayak sagligi konularin1 bilir.

5. Evcil hayvanlarin yetistiriciligi, genetigi ve 1slahin1 bilir, hayvan saglig1 ve refahi ile ilgili
kosullar1 saglar.

6. Gida giivenligi prensiplerini uygular.

7. Laboratuvar ¢aligmalarinda kullanilan ekipmanlarin diizenli ¢alismasini saglar ve etkin
kullanim yeterliligine sahip olur.

8. Laboratuvar isletim kurallarina hakim olur ve bu kurallara gore calisir.

9. Hayvan hastanelerinde, 6zel veteriner kliniklerinde ve ¢iftliklerde veteriner hekim yardimcisi
olarak hijyen, bakim ve saglik hizmetlerini uygular.

10. Veteriner hekim kontroliinde gerekli tedavi protokollerini uygular.
11. Mesleki etik kurallarina uygun olarak hizmet vermeyi bilir.

12. Tiirk Dili, Atatiirk ilke ve Inkilap Tarihi ve mesleki anlamda ihtiya¢ duyacagi yabanci dili
yeteri kadar kullanabilme bilgisini 6grenir.

Tim derslerin ders 6grenme ¢iktilari, programin amaclar1 olarak da belirlenen program
yeterlikleri ile eslestirilerek “Ders & Program Yeterlilikleri iliskisi” ve “TYYC — Program
Yeterlilikleri Iliskisi” matrisleri olusturulmus, asagida verilen linkinden ulasilabilecek web
sayfasinda yaymlanmistir:

Ders Bilgi Paketi

Durum (Ornek Uygulama)
4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.


https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curunit=1583

Programimiza ait sonuglar tiniversitemizin kalite kurulu tarafindan diizenlenen anketlerle
degerlendirilerek sonuglara yonelik iyilestirici onlemler alinmaya ¢alisiimaktadir.

PR-001-Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii
FR-0010- Yonetim Gozden Gegirme (YGG) Raporu Formu
FR-0015-Ac¢ilmasi Kabul Edilen Dersler ve Gorevlendirmelere Ait Bilgi Formu
FR-0043-KYS I¢ Denetim Plan1 Formu

PR-007-Ogrenci Sikayetleri ve Memnuniyeti Degerlendirme Prosediirii
PR-008-Egitim Ogretim Hizmetlerinin Planlanmas1 Prosediirii
PR-009-Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Gergeklestirilmesi Prosediirii

IA-001 Ders Planlar1 ve Igeriklerinin Giincellenmesi Is Akis

IA-009 Diizeltici ve Onleyici Faaliyet Is Akis

FR-0008 "Diizeltici ve Onleyici Faaliyet Formu

FR-0012 "Anket Degerlendirme Raporu Formu

http://kalite.ozal.edu.tr/prosedurler/

Durum (Olgunlagsmamis Uygulama)

4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

FR-0001-Ac¢ilmas1 Kabul Edilen Dersler ve Gorevlendirmelere Ait Bilgi Formu
PR-001-Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii
PR-004-Uygunsuzluk Yonetimi, Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler Prosediirii
PR-007-Ogrenci Sikayetleri ve Memnuniyeti Degerlendirme Prosediirii
FR-0012-Anket Degerlendirme Raporu Formu

Laborant ve Veteriner Saglik programi akademik birim kalite komisyonlar1 marifetiyle her
donem egitim-o6gretim faaliyetlerinin planlanmasini, siirecin iyilestirilmesini koordine
etmektedir. Bu baglamda program olarak memnuniyet anket sonuglarini, boliim raporlarini ve
akademisyelerimizin ders raporlarini dikkate almaktay1z.

http://kalite.ozal.edu.tr/diger-anketler-2020/



http://kalite.ozal.edu.tr/prosedurler/
http://kalite.ozal.edu.tr/diger-anketler-2020/

Kanitlar

OGRENCI SIKAYETLERiI VE MEMNUNIYETi DEGERLENDIRME PROSEDURU
PR-001-Eqgitim-Ogretim-Hizmetlerinin-Tasarimi-ve-Gelistirilmesi-Proseduru-1
PR-004-Uygunsuzluk-Yonetimi-Duzeltici-ve-Onleyici-Faaliyetler-Proseduru
FR-0001-Acilmasi-Kabul-Edilen-Dersler-ve-Gorevlendirmelere-Ait-Bilgi-Formu

Durum (Ornek Uygulama)

5-EGITiM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaglarin1 ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Egitim plani/Ogretim programi; programa gore her dersin amacini, dgrenme ¢iktilarmi, haftalik
ders planini, {inite ve konularini, haftalik konulara gore Ogrenme-0gretme, Olgme ve
degerlendirme etkinliklerini, ders 6gretim planini ve dersin haftalara gore is yiikii dagilimlarini
icermektedir.

Ogretim plan1 {iniversite web sayfasinda, diger bilgiler Bologna Sistemi kapsaminda "Bologna
Bilgi Paketi" web sayfasinda yayinlanmaktadir. Ak¢adag MYO Laborant ve Veteriner Saglik
Programi Resmi Web Sayfast:

http://akcadag.ozal.edu.tr/laborant-ve-veteriner-saglik/

Akcadag MYO Laborant ve Veteriner Saglik Bologna dersi Paketi Web sayfasi:

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curS
unit=1583

Durum (Ornek Uygulama)

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Entegre egitim sisteminin igerisinde dersin/konunun 6zelligine gore diizanlatim, gosterip
yaptirma, proje hazirlama, sunum, konferans, atélye/laboratuvar uygulamasi, saha uygulamasi
vb. egitim yontemleri kullanilmaktadir. Kullanilan egitim-6gretim metotlari her modiiliin
igerisinde yer alan konulara gore miifredat kitapgiklarinin igerisinde belirtilmektedir.

Programda yer alan derslere iliskin en az bir ara sinav ve bir yariyil sonu sinavi yapilmaktadir.
Sinavlar her dersin degerlendirme kriterlerine gore olup soru-cevap, performans degerlendirme,
aragtirma, 6dev, sunum vb. seklinde olabilmektedir. Uygulama dersleri bireysel veya grup
caligmast halinde gergeklestirilmekte olup, derslerin amaci rapor hazirlama, ekip c¢aligsmasi
yapma, elestirel diisiinme, problem ¢dzme becerileri ve karar verme Siireclerinin gelismesini


https://lisansustu.ozal.edu.tr/wp-content/uploads/sites/49/2021/07/PR-007-Ogrenci-Sikayetleri-ve-Memnuniyeti-Degerlendirme-Proseduru.pdf
https://kalite.ozal.edu.tr/en/?page_id=8713/
https://kalite.ozal.edu.tr/en/?page_id=8713/
https://akcadag.ozal.edu.tr/en/?page_id=7483/
http://akcadag.ozal.edu.tr/laborant-ve-veteriner-saglik/
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1583
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1583

saglamaktir. Ogrencilerden beklenen ¢alismalar sonucunda verilen notlar, yil i¢i ve yilsonu
notuna ders yartyili baginda belirlenen yiizde ile katki saglamaktadir.

Ilgili dersin degerlendirme ydntemi Bologna Sisteminde bulunan “Degerlendirme Olgiitleri”
baslig1 altinda verilmistir.

Durum (Ornek Uygulama)

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin genis bir web ag1 bulunmaktadir. Ayrica iiniversiteye ait
biitiin birimlerin kendilerine ait web siteleri bulunmaktadir. Web ortaminda hem {iniversite
personelinin hem de Ogrencilerin gereksinimlerine yonelik biitiin bilgiler yer almaktadir.
Ogrenci bilgi sistemi, personel bilgi sistemi, akademik veri yonetim sistemi, Bilimsel Arastirma
Proje Birimi (BAP), e-posta servisi, Tasiir.net yonetim sistemi, Elektronik Belge Yo6netim
Sistemi (EBYS), telefon rehberi gibi kayit sistemleri bulunmaktadir. Universitenin birimlerinin,
personelinin ve 6grencilerinin faaliyetlerine yonelik bilgiler bu veri sisteminde kayit edilmekte
veriler iizerinden gerekli istatistiksel degerlendirmeler yapilmaktadir. Istatistiksel veriler
sonucunda da siirekli iyilestirme ¢alismalari devam etmektedir.

“Ogrenci Bilgi Sistemi” igerisinde dgrencilerin aldigi, basarili oldugu ve diger tiim dersleri,
ders kredileri, not sorgulama sistemi, ders kayit sistemi, belge istek sistemi gibi kayit sistemleri
yer almaktadir.

Her donem sonunda not sorgulama sistemi lizerinden 6grencilerin liniversite olanaklari ile
sosyal imkanlarii ayrica dersin ama¢ ve hedeflerine ulasilip ulagilamadigini, islenisini ve
degerlendirmesini sorgulayan, ogretim elemanlarinin degerlendirildigi anket formu ile
ogrencilerin degerlendirmeleri alinmakta ve degerlendirme sonuclari web ortaminda
yayinlanmaktadir. Elde edilen sonuglar yeniden ve siirekli iyilestirmede kullanilmaktadir.

Universite rektorliigiince her yil iiniversitenin ve birimlerin faaliyet raporu hazirlanmakta ve
sonuclar web ortaminda da yaymlanmaktadir Elde edilen veriler stratejik plan ve siirekli
tyilestirme amaciyla kullanilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz Laborant ve Veteriner Saglik Programi’nda her yil hazirlanmasi
istenen faaliyet raporlar1 gercevesinde Ogretim elemanlarinin bireysel performanslarinin
degerlendirilmesi yonetim tarafindan saglanacaktir.

Durum (Ornek Uygulama)

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi igermelidir.



Okulumuz programlarinin egitim planlari, dort yariyildan olusan iki yillik en az 120 AKTS
kredisi tutarinda temel bilim egitimi icermektedir.

MADDE 13

(1) Her dersin kredisi 6gretim programinda belirtilir. Ders kredileri, Yiiksekdgretim Kurulunca
ilgili programin yer aldig1 diploma diizeyi ve alani i¢in Yyiiksekogretim yeterlikler ¢ergevesine
gore belirlenen kredi aralig1 ve 6grencilerin is yiikii goz oniinde tutularak birim kurulunun
onerisiyle Senato tarafindan belirlenir. lgili diploma programini bitiren dgrencinin kazanacag
bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden 6grenim kazanimlan ile agikca
belirlenmis teorik ve uygulamali ders saatleri ve 6grenciler i¢in 6ngoriilen diger faaliyetler i¢in
gerekli is yiikii goz onitinde bulundurulur.

(2) Bir dersin AKTS kredisi, toplam is yiikiiniin 30 saate boliinmesi ile hesaplanir. Ulusal
kredisi ise bir yariyil i¢inde haftada 1 saatlik teorik ders; 1-3 saatlik seminer; 2-4 saatlik
laboratuvar, atdlye veya klinik calismasi ve benzeri uygulamalarin karsiligini ifade eder.

(3) Bir egitim-6gretim yilinda 6n lisans ve lisans programlari i¢in derslerin yillik kredi toplami
60 AKTS dir.

(4) Not ortalamalarina katilmayacagi kabul edilen dersler icin kredi degeri tespit edilmez. Bu
derslerin haftalik teorik ve uygulamali saatlerinin miktar olarak belirtilmesi yeterlidir.

(5) Teorik ve uygulamali derslerin her bir ders saati Siiresi 45 dakikadir. Haftalik ders
cizelgeleri, dersler arasinda en az 10 dakika birakilacak sekilde diizenlenir.

MADDE 15

(1) Diploma programini bitiren bir 6grencinin kazanacag bilgi, beceri ve yetkinlikler program
kazanimlarin1 olusturur. Paydas goriisleri ve ihtiyaglari, kalite kontrol, akreditasyon siirecleri
dikkate alinarak program kazanimlar1 boliim kurulu tarafindan belirlenir ve ilgili birim kurulu
tarafindan kararlastirilarak Senatonun onayi ile kesinlesir.

(2) Ogretim programu, 17 nci maddede belirtilen ders izleme programimin dgrenme kazanimlari
dikkate alinarak, ilgili akademik ana bilim/ana sanat dali kurulunun onerisi ile bolim kurulunca
belirlenir ve ilgili birim kurulu tarafindan kararlastirilir. Bu karar, Senatonun onay1 ile
kesinlesir.

(3) Ogretim programinda; her yarryilda/yilda okutulacak ders ve diger faaliyetler ile bunlarin
teorik ve uygulamali ders saatleri, kredileri ve her bir program kazanimina katkis1 belirtilir.

(4) Ogretim programlarindaki zorunlu ders ve zorunlu diger faaliyetlerin toplam kredisi,
ogretim programinin toplam kredisinin %60’ indan az olamaz.

(5) Ogretim programlarindaki secimlik ders ve secimlik diger faaliyetlerin toplam kredisi,
Ogretim programinin toplam kredisinin %15’inden az, %40’ indan fazla olamaz.



https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curS
unit=1583#

Kanitlar

Lisans ve On Lisans Yonetmeligi

veterinerlik bolumu dersler

Durum (Ornek Uygulama)

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(mithendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

Programimiz dort yartyildan olusan iki yillik en az 120 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi icermekte olan bir meslek yiiksekokulu programidir.

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curS
unit=1583#

Durum (Ornek Uygulama)

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Egitim programlarimizin teknik igerigini biitiinleyen ve programlarin amaclar1 dogrultusunda
genel egitim, egitim dgretim plani ile saglanmaktadir.

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curS
unit=1583#

Durum (Ornek Uygulama)

5.7. Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar:
ve gergekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Programlarimizin egitim planinda belirtilen amaglari, 6grencilerin, 6nceki derslerde edindikleri
bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir
ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelerini igermektedir. Ogrencilerin
ogrendikleri bilgi ve becerileri uygulamaya dokecekleri atgilik, aricilik ve kanath yetistiriciligi
merkezleri yer almakta ve O6grencilerimizin bu merkezlerde edindikleri bilgi ve becerileri
uygulamaya dokerek deneyim kazanmalari planlanmaktadir.


https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1583
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1583
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/385868/58/GostergeCevapProofFiles/veterinerlik%20bölümü%20dersler.pdf
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1583
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1583
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1583
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1583

http://tatuam.ozal.edu.tr/

http://mtuagam.ozal.edu.tr/

https://ozal.edu.tr/uygulama-arastirma-merkezleri/

Kanitlar

https://vetakcadagmyo.ozal.edu.tr/news-detail/586

https://vetakcadagmyo.ozal.edu.tr/news-detail/609

Durum (Olgunlagsmamis Uygulama)

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluglar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarimi kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Aciklama: Ogretim kadromuz, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci
iligkisini, 6grenci danigmanligini, {iniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve igverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programlarin tiim alanlarini
kapsayacak bicimde sayica yeterlidir.

Kanit: https://akcadag.ozal.edu.tr/?page_id=12862

Durum (Ornek Uygulama)

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
sirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Agiklama: Ogretim kadromuz yeterli niteliklere sahip ve programin etkin bir sekilde
sirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglayacak niteliktedir.

Kanut: https://akcadag.ozal.edu.tr/?page id=12862
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama

Durum (Ornek Uygulama)

6.3-Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.


http://tatuam.ozal.edu.tr/
http://mtuagam.ozal.edu.tr/
https://ozal.edu.tr/uygulama-arastirma-merkezleri/
https://vetakcadagmyo.ozal.edu.tr/news-detail/586
https://vetakcadagmyo.ozal.edu.tr/news-detail/609
https://akcadag.ozal.edu.tr/?page_id=12862

Aciklama: Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenerek (Olgiit 6.2.) gelisme ve yeniliklere gore
giincellenmektedir. Laborant ve Veteriner Saglik Programimiz bu konuda iiniversitenin aldigi
kararlara baglhdir.

Kanat:

Durum (Ornek Uygulama)

7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagmak
icin yeterli ve 6grenmeye yoOnelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Aciklama: Program hedeflerine, OC ve PC ile TYYC de belirtilen bilgi, beceri ve yetenekleri
kazandirmak iizere gerekli altyapmin mevcut oldugu Akgadag MYO, Malatya ili Akc¢adag Ilge
Merkezinde 5150 m? kapali alan olmak {izere 25 donim alan iizerinde yer almaktadir.
Yiiksekokulumuz, 9 derslik, 6grencilerimizin almis olduklari egitimin ihtiyaglarina gore
modern 6grenme araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri iki adet bilgisayar laboratuvari (80
bilgisayar) ve 1 adet internet salonu (30 bilgisayar) ile hizmetlerini yiiriitmektedir.

Ayrica programimizda uygulamali derslerin tiniversitemizin atcilik, aricilik ve kanatl arastirma
ve uygulama merkezlerinde yiiriitiilmesi ve laboratuvara yonelik caligmalarinin ise
iiniversitemiz  saglik hizmetleri meslek yiiksekokulu laboratuvarlarinda yapilmasi
planlanmaktadir. Bu konuda ayrintili bilgiler kanitlarla faaliyet raporunda bulunmaktadir.

Kanit: https://akcadag.ozal.edu.tr/wp-content/uploads/sites/11/2023/09/2022-Faaliyet-
Raporu.pdf

Durum (Olgunlagsmamis Uygulama)

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-0gretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap1 mevcut olmalidir.

Aciklama: Yiiksekokulumuzda bir toplanti salonu ve 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda
uzman kisilerin bilimsel ¢alismalarini sergileyebilecegi bir konferans salonu yer almaktadir.
Kampiis alani igerisinde bir adet yemekhane ve bir adet kantin mevcuttur. Sportif aktivitelerinin
gerceklestirilecegi bir adet acgik basketbol/voleybol sahasi ve masa tenisi alam1 da
bulunmaktadir.

Ayrica iiniversitemiz merkez kampiisiinde yer alan konferans, sempozyum, panel, sergi,
konser, sahne sanatlari, film gosterimleri gibi gorsel ve isitsel tiim etkinliklerin diizenlenmesine
elverisli 260 kisilik Kongre ve Kiiltiir Merkezi; sportif faaliyetler i¢in ise 580 seyirci kapasiteli
cok amacghi Kapali Spor Kompleksi, bilimsel yerli ve yabanci kaynaklarin yer aldigi



kiitiiphanesi, atgilik ve athi sporlar1 uygulama merkezi vb. imkanlar1 ile 6grencilerin ders disi
etkinlikler yapmalarinda, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilamalarinda, mesleki
faaliyetlerine ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini desteklemelerinde ve 6grenci-0gretim
iiyesi iligkilerini canlandirmada uygun altyapiya sahiptir. Bu konuda ayrintil bilgiler dl¢iit 7.1.
deki kanitlarda daha ayrintili bulunabilir.

Kanit: https://akcadag.ozal.edu.tr/wp-content/uploads/sites/11/2023/09/2022-Faaliyet-
Raporu.pdf

Durum (Olgunlasmamis Uygulama)

7.3-Programlar Ogrencilerine modern miihendislik araclarin1 kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 68renci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Aciklama: Yiiksekokulumuzda yer alan programlarin amaglarini destekleyecek dogrultuda
ogrencilerimizin egitimlerine yonelik olarak, siniflarimiz, siniflardaki ekipmanlar, bilgisayar
laboratuvarlar1 ve konferans salonlari yeterli alt yapiy1 saglamaktadir. Bu konudaki kanitlara
7.1. deki olgiitlerden ulasilabilir.

Kanit: https://akcadag.ozal.edu.tr/wp-content/uploads/sites/11/2023/09/2022-Faaliyet-
Raporu.pdf
Durum (Olgunlagsmamis Uygulama)

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Aciklama: Egitim amagclarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin {iniversitemizdeki merkez
kiitiphane ile birlikte Akcgadag Meslek Yiiksekokulu'ndaki mevcut kiitiiphane
ogrencilerimize hizmet vermektedir. Kiitiiphanede Yiiksekokulumuzda yer alan boliimlere
ait ait mesleki kaynaklar, genel kiiltiir ve klasik edebi eserler mevcuttur.

Kanit: http://akcadag.ozal.edu.tr/

https://akcadag.ozal.edu.tr/wp-content/uploads/sites/11/2023/09/2022-Faaliyet-Raporu.pdf

Durum (Olgunlagsmamis Uygulama)


http://akcadag.ozal.edu.tr/
https://akcadag.ozal.edu.tr/wp-content/uploads/sites/11/2023/09/2022-Faaliyet-Raporu.pdf

7.5-Ogretim ortaminda ve Ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri almmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Aciklama: Ogretim ortaminda gerekli giivenlik dnlemlerini saglamak amaciyla kurumumuz,
derslikler binas1 koridorlar1 giivenlik kameralariyla 24 saat gézetim altindadir ve bina ve
cevresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir. Ayrica engelsiz iiniversite
caligmalar1 kapsaminda kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine
olanak saglayan rampalar ile engelli 6grencilerimiz i¢in lavabolar yer almaktadir.

Kanit: https://akcadag.ozal.edu.tr/wp-content/uploads/sites/11/2023/09/2022-Faaliyet-
Raporu.pdf

Durum (Ornek Uygulama)

8-KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Aciklama: Boliim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagi olan Katma Biitce,
Maliye Bakanlhigi tarafindan her yil iniversitelerden gelen Oneriler dikkate alinarak
yilbaginda tiniversitelere aktarilmaktadir. Malatya Turgut Ozal Universitesi'nin biitgesi, her
yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda tiniversiteler igin yapilan biitce goriismelerinin
ardindan belirlenmektedir. Universitemiz i¢in belirlenen biitge Malatya Turgut Ozal
Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan birimlerin ihtiyag ve talepleri
dogrultusunda dagitilmaktadir. Programimiza ihtiya¢ halinde Yiksekokul Miidiirliigii
imkanlar1 ¢gercevesinde parasal destek saglanabilmektedir.

Kanit: http://personel.ozal.edu.tr/

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama):

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Aciklama: Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
surdiirmesini_saglayacak yeterliliktedir. Insan kaynaklar1 yOnetimi stratejileri Malatya
Turgut Ozal Universitesi Personel Daire Bagkanlig1 ve Strateji Daire Baskanlig1 blinyesinde
birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup
takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. 657 sayili devlet memuru
kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine
bakilarak &gretim iiyelerinin maaslar1 hesaplanmaktadir. TUBITAK ve BAP projeleri
aracilifiyla da 6gretim elemanlarimiz ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica
ogretim elemalarimiz 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karar1 ile yiiriirlige giren


http://personel.ozal.edu.tr/

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak akademik tesvik oOdenegi
alabilmektedirler. Mesleki gelisimin devamliligr amaciyla dgretim elemanlarinin istekleri
dogrultusunda kiitliphaneye kitap alimlar1 yapilmakta ve bilimsel veri tabanlarina tiyelikler
gergeklestirilmektedir.

Kanat:

Durum (Olgunlasmamis Uygulama)

8.3-Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Aciklama: Program igin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye
yetecek parasal kaynak, Malatya Turgut Ozal Universitesi, Akgadag Meslek Yiiksekokulu
Midiirligi biitcesinde boliim icin ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Programlarin alt yap1
talepleri midiirliige yazili olarak bildirir. Miidiirliikk tarafindan iletilen talepler dogrultusunda
"Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1" biitce imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt
yapt isteklerini karsilamaya c¢alismaktadir. Miidiirliik biitcesinin tamami kullanildiginda
gerekirse ek biit¢e talebinde bulunabilmekte ve alinan ek biitge ile boliimlere gerekli destek
saglanabilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarimiz tarafindan yiiriitiilen Bilimsel Arastirma
Projelerine (BAP) ve TUBITAK projelerine verilen destekler araciligiyla da gerekli ekipman
ve cihaz alimlariin yapilmasi amag¢lanmaktadir.

Kanit:

Durum (Olgunlagmamis Uygulama)

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Aciklama: Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli yiiksekokulumuzda
mevcuttur. Idari kisimda 657 sayili Devlet Memurlart Kanun'a tabi bir yiiksekokul sekreteri, iig
memur ve bir hizmetli personeli gorev yapmaktadir. Yiiksekokulumuzda giivenlik ve temizlik
isleri icin Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektérliigiine bagh birimlerde kadrolu 9 siirekli
isciden 4'i bina ve ¢evresinin bakimi ve temizligi i¢in, 5'1 ise giivenlik hizmetleri i¢in
gorevlendirilmistir. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal
hizmetler, teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarin1 saglamaya destek verecek sayi ve
niteliktedir.

Kanit: https://akcadag.ozal.edu.tr/?page_id=6481

Durum (Olgunlasmamis Uygulama)

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI



9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Aciklama: Malatya Turgut Ozal Universitesi ydnetim ve organizasyonunda 2547 say1l1 Yiiksek
Ogretim Kanunu hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi
Madde 12'ye gore Yiiksekokullar;

* Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul
yonetim kuruludur.

* Yiiksekokul midiirii, t¢ yil icin rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagl
yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten muidiir tekrar
atanabilir.

» Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan tii¢ yil igin atayacagi en
cok iki yardimeisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmasi hallerinde
yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

* Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiliksekokul
bakimindan yerine getirir.

* Yiiksekokul kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan
boliim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

d) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimecilar ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek {i¢ 6gretim
iiyesinden olusur.

e) Yiiksekokul Kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi Madde 13'e gére boliimler;

Boliimler; fakiilte ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve
lisans diizeyini de iceren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve
uygulama yapan birimlerdir.

Bir yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla bdliim
bulunamaz. Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi Madde 14'e gore;

Tek anabilim dali bulunan bodliimlerde bolim baskani; boliimiin aylikli profesorleri,
bulunmadig1 takdirde docentleri, docent de bulunmadig1 takdirde yardimci dogentleri
arasindan, fakiiltelerde; B6liim Kurulunun goriisii alinarak dekanca, fakiilteye bagl yiiksekokul
ve konservatuvarlarda miidiiriin 6nerisi {lizerinde dekanca, rektorliige baglh yiiksekokul ve
konservatuvarlarda miidiiriin onerisi {izerine rektorce atanir. Dekan, atamalar rektorliige
bildirir.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve aragtirmalarindan ve boliimle ilgili
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiillmesinden, kaynaklarin etkili bir bicimde
kullanilmasimi saglamaktan sorumludur. Bolim baskani, fakiilte veya yiiksekokul kuruluna
katilir ve boliimii temsil eder. Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin goérevlerini yapmalari
boliim baskani tarafindan izlenir ve denetlenir. B6liim baskani, her 6gretim yili sonunda



boliimiin gecmis yildaki egitim-0gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma
planini agiklayan raporu, bagli bulundugu rektor, dekan veya yiiksekokul midiiriine sunar.
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi Madde 18'e gore;

Boliim, anabilim, ana sanat, bilim ve sanat dali bagkanlar1 gorevi basinda bulunamayacagi
stireler i¢in yardimeilar1 veya 0gretim iiyelerinden birini vekil olarak birakirlar. Herhangi bir
nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda kalan siireyi tamamlamak iizere ayni yontemle yeni bir
baskan atanir.

Akademik danigman; boliim baskani veya program basgkaninin onerisi ile birim yoneticisi
tarafindan gorevlendirilir. Kayit siiresi igerisinde gecerli bir mazereti nedeniyle gorevinde
bulunamayacak olan akademik danisman, bu durumu yazili olarak birimine bildirir. Mazereti
kabul edilen 6gretim elemaninin yerine, bu fikrada ongoriildiigli sekilde ve gegici olarak bir
ogretim elemani akademik danisman olarak gorevlendirilir ve bu gorevlendirme, ilgili
ogrencilere duyurulur.

Akademik danigman, 6grenciyi 0grenimi boyunca izler, devam etmekte oldugu program
cercevesinde oOgrencinin her yariyil/yil izleyecegi dersler ve bunlarla ilgili yapilacak
degisiklikler hakkinda 6grenciye onerilerde bulunur.

Yarty1l/y1l kayitlarinin yapilmasi veya yenilenmesinden dgrenci sorumludur. Ogrencilerin ders
alma-birakma islemleri akademik danismanlar tarafindan onaylanmadan kesinlesmez.

Gorev dagilimlart  Yiiksekokul Midiiri, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri,
Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul YoOnetim Kurulu, Boliim Baskanliklari, Boliim Baskan
Yardimecilari, Program Danismanlart arasinda yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmigtir.

Universite biinyesinde kalite giivencesi kiiltiiriiniin yaygimn hale getirilmesi, iiniversite i¢cinde
ogretim elemanlarmin akademik konularda, idari personelin ise yonetimsel konulardan kalite
stireclerini sahiplenmesi ve temel gorevlerinden birisi olarak gdérmesi, tiim faaliyetlerin
planlanmasi, plana uygun olarak uygulanmasi, uygulama neticelerinin goriilmesi i¢in dlgme
islemlerinin gerceklestirilmesi ve 6lgme neticelerine gore gelistirilmesi gereken alanlar tespit
edilerek gelistirme calismalarinin gerceklestirilmesi ve iiniversite i¢indeki tiim siireglerin
ilkeler ve gorev tanimlarinin yazili hale getirilmesi ve yazildig1 gibi uygulanmasi amaciyla
yiiksekokulumuz kalite glivence sistemini benimsemektedir.

Kanait:

http://akcadag.ozal.edu.tr/kalite-kurulu/
http://akcadag.ozal.edu.tr/fakulte-yonetim-kurulu/
http://akcadag.ozal.edu.tr/akcadag-meslek-yuksekokul-kurulu/

Durum (Ornek Uygulama)

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.


http://akcadag.ozal.edu.tr/kalite-kurulu/
http://akcadag.ozal.edu.tr/fakulte-yonetim-kurulu/
http://akcadag.ozal.edu.tr/akcadag-meslek-yuksekokul-kurulu/

Aciklama: Laborant ve Veteriner Saglik Programi’ndan mezun olan tiim 6grencilerimiz
program ciktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara
yonelik program ¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur.
Bunlar disinda ayrica 6zel olgiit belirlenmemistir fakat 6zel Olgiitler belirlemeye yonelik
caligmalar devam etmektedir.

Kanat:
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curS
unit=1583#

Durum (Ornek Uygulama)
SONUC

Aciklama: Boliimlerimiz 120 ECTS kredisinden olusan 2 yillik egitim 6gretim programlarindan
olusan o6n lisans programlaridir. Programlarimiz, Bologna Siireci’nin “Yiiksekogretimde
Avrupa Yeterlilikler Ust Cercevesi (QF-EHEA)'nde tanimlanan ikinci kademe (second cycle)
ile “Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)” 'nde tanimlanan "5. Diizey"
yeterlilikleri i¢in belirlenmis olan AKTS kredi kosullarini ve diizey yeterliliklerini; ayni
zamanda, “Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cergevesi (EQF-LLL)” nde tanimlanan
"5. Diizey " yeterliliklerini saglamaktadir.

uluslararasi diizeyde akredite olmus saygin bir egitim kurumu olmaktir.

Misyonumuz kendi degerlerini 6ziimseyen, evrensel degerlere acik, nitelikli bireyler
yetistirmek, yiiksek diizeyde egitim-6gretim vermek, kendi alaninda mevcut programlarimizin
bolgenin ve {iilkenin duydugu ara eleman ihtiyacini karsilamak ve bu kapsamda bolge ve
iilkesine faydali olmaktir.

Laborant ve veterinerlik saglik programi kalite giivence ¢alismalar1 kapsaminda gerekli tim
caligmalar1 dikkate alarak yerine getirmeye c¢alismaktadir. Kalite giivence c¢aligmalari
kapsaminda birimler bazinda meslek yiiksekokulumuzun da déhil oldugu komisyonlar
kurularak organizasyon semalari, gérev tanimlari, is akis semalari, prosediirler ve risk analizleri
belirlenmistir. Bu baglamda faaliyet raporlari, Bologna egitim-0gretim ders bilgi paketi
calismalari ve i¢ kontrol raporlari yillik olarak ilgili birimlere sunulmaktadir. Universitemiz ve
programimiz her alandaki birikimini toplum yararina sunmay1 gorev edindiginden ve bilissel
beceriler kadar biligsel olmayan becerilere de 6nem verdiginden i¢ ve dis paydaslarla sosyal ve
kiiltiirel alandaki becerilerin gelismesine de yonelik ¢aligmalar planlanmaktadir. Sonug olarak
programimiz egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini siirekli iyilestirme amaciyla
kalite gilivence ¢aligmalar1 baglaminda program 6z degerlendirme basamaklarini kanitlarla
destekleyerek planli ve sistematik ¢alismay1 benimsemektedir.

Kanit: http://kalite.ozal.edu.tr/


http://kalite.ozal.edu.tr/

Durum (Olgunlagmamis Uygulama)



